) EDUCACION | SEMS

Apartado “D” Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucion / Apoyo Financiero 2020
SEMS-EL CECYTE-NUEVO LEGN

APARTADO “D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE
EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0370-20, CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020,
ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON, Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO
DE NUEVO LEON, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, A EFECTO DE
OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NUEVO LEON
EDUCACI_ON MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE NUEVO LEON
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERC DE 2020

i Aportacion de
HCRERENTO SARARIEL Aportacicn de “EL GOBIERNO DEL TOTAL
ESTADO”
3.4% Incremento Salarial | 3,059,600.00 3,059,600.00 6,119,200.00
" EMSAD 3.4% Incremento [ | | |
- Salarial 571,916.00 B i 571,916.00 ] o 1,143,_8;32.@7077 ]
1.8% Incremento en . . R |
.Prestaciopsi_ I e UGS ey I — -
EMSAD 1.8% Incrementoen | . _ .
. Prestaciones | _ — i IS B e
| Compensacién por Actuacion
,,,,, _y Productividad CAP o 43:’?94'00 ! = i S R ,87’588'09__ _ —
Eficiencia en el Trabajo ET 30,842.00 30,842.00 | 61,684.00
Apoyo ala Superacién o o i e 1 -
| AcadémicaAsA | 2893430 B 2893450 | 57,869.00 ]
| EMSAD Compensacién por ‘
Actuacion y Productividad 9,587.00 9,587.00 19,174.00
_____ CAP | i — i o . S =
EMSAD Eficiencia en el | |
Trabajo ET 2,764.50 2,764.50 | 5,529.00
EMSAD Apoyo a la
Supera cién Académica AsA | . 6,659.00 B 6,65?.007 _13,313.00 -
SUMA * 3,754,097.00 3,754,097.00 7,508,194.00
QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:
o INCREgIENTO POR POLITICA SALARIAL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS ZONA %
ECONOMICA 2

e INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS ZONA
ECONOMICA 3

e INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA ZONA ECONOMIGAW

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA ZONA ECONOMICA 3
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"7 CF33158  |COOR. DE TEGNICOS ESPECIALIZADOS

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
2 SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
EDUC ACION COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

EDUCACION PUBLICA, EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIEN

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NUEVO LEON
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2020
ZONA ECONOMICA 2

'DIRECTOR GENERAL
DIRECTOR DE AREA
|SUBDIRECTOR DE AREA
DIRECTOR DE PLANTEL "A”

| DIRECTOR DE PLANTEL "B"

| DIRECTOR DE PLANTEL "C*

| JEFE DE DEPARTAMENTO

| COORDINADOR ACADEWICO

MNP N

"DIRECTIVOS

MM NRMRNNMNRNROMRRRNMNRDRNRENNRNRRRNRNDRNNN

CFo8011 |SUPERVISOR

CF12027 | INGENIERO EN SISTEMAS

A01001 | JEFE DE OFICINA

CF33116  TECNICO ESPECIALIZADO

PO1002 | ANALISTA ESPECIALIZADO

To6018 }PROGRAAMDOR

T26803 | TRABAJADORA SOCIAL
CF18201  ENCARGADO DE ORDEN

T16005  LABORATORISTA

CF53455  SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL
T06027  |CAPTURISTA

CF34006 |SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA

: ‘ j ‘ | Diferencial
Denominacion S | | | Sueldo Base
i B e M ensual

S05033 | OPERADOR DE EQUIPO TIP. ESPECIAL 06 1 232.82
AD1005  |ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO o7 14 245.96
CF34279  SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 08 7 258.22
TO5003 | BIBLIOTECARIO 06 6 232.82
S07007 | OFICIAL DE MANTENIMIENTO 04 14 211.89
AD3004 | ALMACENISTA 04 2 | 211.89
$13008  CHOFER [ 04 2 211.89
501801 | AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTTO. | 03 29 20235
$14003  |VIGILANTE | 04 5 211.89
S e ——— W = . TS Py R R -
"EH12001 |PROF. CECYT! 2 T 52350 13.01]
EH12002 |PROF. CECYTIl 2 | 2240 1472
EH12003 |PROF. CECYT Il 2 170.0 16.79
EH12004 |PROF. CECYT IV 2 | 3.0 12.13
EH12001 |PROF. CECYT | (APOYO DOCENCIA) ASOGIADO "8 MT 2 I 48.0 13.01)
EH12001 |PROF. CECYT | (APOYO DOGENCIA) ASOCIADO "B" TT 2 54.0 13.01
EH12001 |PROF. CECYT | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "B" TC 2 16.0 13.01
EH12002 |PROF. CECYT Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "C™ MT 2 68.0 1472
EH12002 |PROF. CECYT Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "C* TT 2 ‘ | 114.0 14.72
EH12002 |PROF. CECYT Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "C* TC 2 | 240 14.72
EH12003 |PROF. CECYT Ill (APOYO DOCENCIA) TITULAR "A™ TT 2 16.79
EH12003 |PROF. CECYT lil (APOYQ DOCENCIA) TITULAR "A" TC 2 | 16.79.
EH12004 |PROF. CECYT IV (APOYO DOCENGIA) TITULAR "B" MT 2 | 19.13]
EH12004 |PROF. CECYT IV (APOYO DOCENCIA) TITULAR "B™ TT | 2 19.13
HORAS DOCENTES o o . [ )
MT —z 1 |- 2 1 T 28708
EH4725  PROF. ASOCIADO"B" TT 2 | 9 430.49/
EH4825 | PROF.ASOCIADO "B" TC 2 | 2 580.84.
EH4661 | PROF. ASOCIADO "C" MT 2 | 17 32291
EH4761  |PROF. ASOCIADO "C* TT 2 19 484.31
EH4861 |PROF. ASOCIADO "C" TC 2 3 §53.26
EH4627  |PROF. TITULAR "A" MT 2 12 372,70
EH4727  |PROF. TITULAR "A" TT 2 5 559,00
EH4827  |PROF. TITULAR"A" TC 2 10 753.95
EM4629  |PROF. TITULAR"B" MT 2 4 440.45
EH4729  |PROF. TITULAR "B" TT - | 14 | 660.62
EH4829  PROF. TITULAR B" TC | 2 6 880.94
EH4863  |PROF. TITULAR "C" TC 2 1,041.35

~ PLAZAS DOC
" GRAN TOTAL DE PLA

AS YIO HORAS _
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SEMS

T agmss

40332
403.32|
534045
2,136.18
7,292.34
2,320.29
2,279.36
4,847.96
1,032.88
33147
9.554.14,
854.76
232.82
344344
1,807.54
1,396.92
2,966.46
42378
42378
5,868.15!
1.059.45|

T 8810735
3,297.28
2,854.30

57.39|
624.48|
702,54
208.16/
1,000.96/
1,678.08,
353.28/
654.81
1,679.00,
286.95/

2,142.56| )

3,874.41
1,161.68
5,489.47
9,201.89
1,959.78.
4,472.401
2,795.00,
7,539.50]
1,761.80¢

924868

APARTADO “D* INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DELA SECRETARIADE |
TIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NUEVO LEON |

19,879.00,
60,192.00
25,046.00
55,539.00,
95,806.00,
73,451.00

105,568.00

" 39,920.00
4,436.00
4,436.00

58,745.00
23,498.00
80,216.00
25,523.00/
25,073.00!
51,127.00]
11,361.00
3,646.00,
105,096.00,
9,402.00°
2,561.00
37,878.00
19,883.00/
15,366.00,
32,631.00
4,662.00
4,662.00,
64,549.00
_ 11,654.00
636,334.00

" 749,181.00

36,270.00|
31,398.00
631,00
6,870.00]
7,728.00
2,290.00
11,011.00
18,459.00
3,886.00
7,203.00
18,469.00

42,618.00
12,778.00

60,384.00
101,221.00
21,557.00
49,196.00
30,745.00
82,935.00
19,380.00
101,736.00
58,142.00




SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
B SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR S E M S
EDUC ACION COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
. DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALirlco DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO “D" INCREMENTO PCR POLITICA SAI.AR]AL QUE FORMA PARTE DEL ANBO DE EJECUCIﬁN CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNC FEDERM., POR CONDUCTO DE LA SECREI'AR[A DE
EDUCACIéIﬁ PUBLICA, EL ESTADD LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEﬁN YEL COLEGID DE ES‘I'UDIOS CIENTEFECOS Y TECNDLOGICOS DEL ESTADO DE NUEVO LEON

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NUEVO LEON
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% GON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2020
ZONA ECONOMICA 2

| ANUAL |
CONCEPTO | DIRECTIVO | ATM ( 11 MESES)
- " SueldoBase [ Baapiao0 63633400/ 63003800  92012000) |  3,031,0500)
Prima de Antigiedad | 130,701.00, 14554000  212,547.00) 488,788.00
Prima Vacacional | 56,308.00| 51,140.00 51,707.00 75,512.00, 234,667.00
ISR Prima Vacacional i 16,891.00° 15,343.00 15,514.00. 22.,653.00 | 70,401.00
Aguinaldo 93,847.00 85,226.00) £6,176.00 125,850.00 1 391,099.00/
ISR Aguinaldo 28,155.00 25,575.00 25,853.00, 37.753.00 117,336.00
Seguridad Social 72,865.00 83,649.00, 82,815.00 120,955.00 ! 360,284.00
Subcuenta de Vivienda | 27,715.00 31,814.00 31,503.00/ 46,008.00 137,040.00
| Sistema de Ahorro para el Retiro | 11,086.001 12,724.001 1260300,  18.400.00 54,813.00,
Seguro Institucional ( NS! ) ] 10,818.00 10.712.00 15.643.00{ 37,173.00
Ajuste a Calendario 10,654.00, 10,772.00 15,733.00 37,159.00,
Est. por Puntualidad y Asistencia 15.981.00 16,158.00 23,599.00 ‘ 55,738.00,
Econdmicos No Disfrutados | 12,785.00 9,694.00 14,158.00 36,637.00
Descansao Obligatorio ( Festivos ) | 4,259.00! 4,308.00/ 6,294.00 14,861.00
Eficiencia en el Trabajo 61,684.00] 61,684.00 ¥
Apoyo a la Superacion Académica | | | 14,794.00] 33,604.00, 48,398.00

) Compen%uén por Acluacién y Productividad | . ey

56,176.00 | 87,588.00
TOTAL|  1,151,480.00 1,188,687, 168,067.00] 7
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
2 SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
EDUCACION COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION S E M S
; ' DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES

B __ ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES _

APARTADO "D" |NCREMEN1’0 POR POIJTICA SALA.R‘JAL. QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE E.IECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL FDR CONDUCTO DE L.A SECRETAR|A DE
ED!.ICACION PUBLICA. EL ESTADO LIBRE Y SDBERANO DE NUEVO LEON Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS OIEN!'IFICOS Y TECNOLDGICOS DEL ESTADD DE NUEVO LEON

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTiFlCOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NUEVO LECm
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2020
ZONA ECONOMICA 3 -

Zona i Nivel Plazas | Horas | Diferencial Costo Costo

Codigo. | Denominacidn | Econsmica Salarial | (PL) (HRS) B Colectivo |  Periodo |
e cms—— e ————————— e —————————————————————— _ Mensual i tm— —d
N/A  |DIRECTORDE PLANTEL 'B" 3 i ' 1 . | 1,763.62| 1 ,753.52 19,400.00]
N/A DIRECTOR DE PLANTEL "C" 3 i 1 - 2,027.08 2,027.00| 22,298.00)
N/A  COORDINADOR ACADEMICO 7 3 ‘ i 5 - 1,254.27| 7,525.62| 82,782.00,
— “‘""—'Eﬁzé‘aﬁ\?cs — T | 724'4_3500
"CF33158 | GOOR. DE TECNICOS E ESPECIALIZADOS I - T S T -;-— T amms | asma 536000
AO1001 | JEFE DE OFICINA 3 - 14 1 ‘ 424.44 424.44 4,669.00
PO1002 | ANALISTA ESPECIALIZADO 3 " 13 | 3 ‘ 306.11) 118833, 13,072.00,
T06018 | PROGRAMADOR 5 3 ‘ 13 3 1 ‘ 396.11| 396.11 4,357.00
726803  TRABAJADORA SOCIAL | 3 ‘ 10 2 34344, 586.88 . 7.556.00
CF18201 | ENCARGADO DE ORDEN 3 08 4 | 311.33, 1,245.32 13,698.00,
T16005  LABORATORISTA ‘ 3 ‘ 08 ' 1 31133 311.33| 3,425.00
T06027 | CAPTURISTA | 3 08 3 | 311.33/ 933.90| 10,274.00
AD1005 | ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO ' 3 . o7 4 ‘ ‘ 296.06 1,184.24| 13,027.00,
CF4273 | SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL ? 3 i 08 1 ‘ 311.33) 311.33, 3,425.00
705003  BIBLIOTECARIO ! 3 | 06 i 2 28079 56158, 6,178.00,
S07007 | OFICIAL DE MANTENIMIENTO ' 3 04 6 25448 1,526.88| 16,796.00
$14003  VIGILANTE 3 04 2 254.48| 508.95! 5,508.00
ADMINISTRATIVO 31 107,435.00
" EH12001 |PROFR.CECYTI T T 3 - 00 | 1572 1083108 119,141.00
EM12002  PROFR.CECYTII 3 26.0 ‘ 17.87 464,62 5,111.00
EH12003 | PROFR.CECYTII 3 i ; 40 2037 8148 857.00
EH12006 | TEC DOC CECYTII 3 ’ | 68.0 1291 877.88| 9,657.00
EH12001  PROF. CECYT | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "8" MT | 3 | 120 15.72| 188.64| 2,075.00
EHI2001 | PROF.CECYT | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "B" TT ! a ' ' 6.0 1572 9432 1,037.00
EH12002 | PROF.CECYT il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "C" MT 3 ! ’ ' 160 1787, 285.92 3,146.00
EH12002 | PROF. CEGYT Il (\POYO DOGENCIA) ASOCIADO "C" TT 3 180 17.87 32166, 3,538.00
EH12002 | PROFE. CECYT Il (APOYQ DOGENCIA) ASOCIADO "C" TC 3 | 16.0 | 17.87 285.92| 3,146.00
EH12003 | PROF. CECYT lll (APOYO DOGENGIA) TITULAR "A" MT 3 ‘ ‘ 20 | 2037 40.74) 448.00
EH12003 | PROF. CECYT lll (APOYO DOGENGIA) TITULAR "A" TT 3 80 20,37} 162.96 1,793.00
EH12004  PROE. CECYT IV (APOYO DOCENCIA) TITULAR "B" TC 3 180 2191 394.38 4,338.00
HORAS DOCENTES | 883.0 154,327.00
EH4625 | PROF.ASOGIADO "B MT | 3 | 3 4517 1,03551 11,391.00
EH4725  PROF.ASOCIADO 8" TT | 3 ' 1 517.68 517.68 5,694.00
EH4661  PROF.ASOGIADO "C™ MT | 3 3 388,31 1,164.93 12,814.00
EH4761  PROF.ASOCIADO"C" TT | 3 } 3 582.47 174741 19,222.00
EH4851  PROF.ASOCIADO "C" TC | 3 ‘ § 2 785.43 1,570.86 17,279.00
EH4627 | PROF. TITULAR"A" MT ‘ 3 ‘ | 3 ‘ 448.10 1,344.30 14,787.00
EW4727  |PROF. TITULAR"A" TT ; 3 1 ‘ 672.15 672.15 7,394.00
EH4827 | PROF. TITULAR"A" TC | 3 ! 5 ; 896.20 4,481.00 49,291.00
EM4528 PROF. TITULAR "B* MT i 3 | 1 | 52966 529.66 5,826.00
EH&729 | PROF.TITULAR "B* TT 3 ‘ 1 | 79451 794.51 8,740.00
EH4328 PROF. TITULAR "B" TC 5 3 | 6 : 1,059.32 6,355.92 69,915.
EH4863 | PROF. TITULAR “C" TC N 1 ! 125235 125235 13,776.00

PLAZAS DOCENTES

GRAN TOTAL DE PLAZAS YIO HORAS

236,129.00
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
2 SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
EDUCACION COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION S E M S
= DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
_ ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

~ APARTADO D" INCREMH\ITO PdR POIJTICA SALARIAL. QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE BECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBiERNO FEDERAL POR CONDUCTO DE. LA SECRETARIA DE
EDUGACION PUBLJCA. EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON Y EL COLEGIO DE EST UD]OS CIENT]FICOS '{ TEGNOLOGICOS DEL ESTADO DE NUEVO LEON

COLEGIO DE ESWDIOS_CIENTIFICOS Y TECNOL(’)GICOS DEL EST'ADO DE NUEVO LEﬂN
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2020
ZONA ECONOMICA 3

 DOCENTE
| anuAL

ATM | T |
, ; g5 | HORAS | (11 MESES:
| Hq ) ADICIO@.‘_\LES )

CONCEPTO

 SueldoBase T 12ess000]  dorassoo|  2aei2e00)  1se3zroo,  e2237100

Prima de Antigiiedad | 2206500, 54,548.00, 35,651.00 112,264.00,

Prima Vacacional { 8,299.00/ 8634.00, 19,380.00. 12,666.00 48,979.00

ISR Prima Vacacional 2480.00 250100 581300 380000/ . 14,693.00,

Aguinaido i 13,832.00 14,330.00 32,297.00 21,107.00, 81,626.00)

ISR Aguinaldo | 4,150.00 4.315110: 9,690.00 533400, | 24,492.00,

Seguridad Social 4,933.00 14,122.00, 30.130{)05 20,286.00, i 69,471.00,

Subcuenta de Vivienda i 1,876.00, 5,375.00/ 11,463.00, 7,719.00/ i 26.433.00I

Sistema de Ahorro para el Retiro f 750,00 2,147.00, 4,585.00 3,086.00 10,568.00

Seguro Institucional { NSI) | 1,825.00 4,016.00, 2,621.00 8,462.00

Ajuste a Calendario | 1,799.00 4,036.00 2,639.00 8,474.00

Est. por Puntualidad y Asistencia i 2,698.00 6,054.00| 3,959.00 i 12,711.00

Econémicos No Disfrutados { { 2,161.00. 3,632.00 2,373.00 | 8,166.00

| Descanso Obligatorio ( Festivos ) 722.00| 1,614.00 1,053.003‘ 3,389.00
i Apoyo a la Superacron Académica | 4,696.00/ 4‘775.005 ‘ 9,471.00/ v

135,3{193617 19028200  428,083.00, 'z'ia'z'.iss.uo. T teststone

FEDERAL (50.03{} o, 404, 50 9514100 21404150 141 198. 00|

Apofz_rai:ld

"APORTAGION ESTATAL (500%)] su,404.sog oster00] 21404150  1e1,19800
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

gpupAqléN SEMS

| APARTADO D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DE
| PUBLICA, EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO

1 ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION |
LEGN Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NUEVO LEON H

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE NUEVO LEON
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2020

ZONA ECONOMICA 2

Diferencial

] | Costo Costo
Cadigo Sueldo Basa | Colectivo Periodo

Mensual

| RESPONSABLE DEL CENTRO A ) 7453.00
NIA | RESPONSABLE DEL CENTROB" | 2 : 2 i 17,143.00
M/A  RESPONSABLE DEL CENTRO'C" 2 | 9 ‘ 88,709.00,
| N/A |AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO A" ‘ 2 , 1 : 5,553.00
| N/A  |AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO 8" 2 = 1 5,386.00
N/A  AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "C" 2 3 . 66,089.00
- " pirectives s 191,333.00
" Tos95  |ENCARGADODE LASALADECOWRUTOS | 2 1 =z | | 31438 ]
T08085 | ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO "C" 2 7 36155 2,530.85 27,840.00
| sore3 |OFICIAL DE SERVICIOS "C” , | 1 211.89 211890 23,308.00
ADMINISTRA 19 58,065.00
[ enesss  ewsaot I o 229,406.00)
EH9951  EMSADII 502000
EHSes: PROF. EMSAD | (APOYO DOGENGIA) ASOCIADO 8" 12T 2,007.00
EHSes3 PROF. EMSAD | (APOYO DOGENGIA) ASOCIADO 8" 34 T 420800
EHeest PROF. EMSAD Il (APOYO DOGENCIA) ASOCIADO "C™ 1/2 T 1,863.00
. T HORAS DOCENTES 24467000
EH4625 |PROF. ASOCIADO 8" MT T 22,102.00
EH&TZ5  |PROF. ASOCIADO 8" TT 23.677.00
EH4881  PROF. ASOCIADD *C" MT 10,656.00,
— " PLAZAS DOCENTES 56,435.00
I T GRAN TOTAL AS YIO HORAS [ =  ss0,502.00

Sueldo Base 7

ANUAL
(11 Meses )

© 244,670.00, ~ 550,503.00/

| ! 55555.:":,‘
Prima de Antigiedad ' | 10,637.00 X 37,386.00 56,645.00
| Prima Vacacional 12,755.00| 458000 6.338.00‘. 18,805.00/ l 40,478.00
|SR Prima Vacacional 3.&2?.00& 1,374.00, 1,301.00 5,642.00/ | 12,144.00'
1 Aguinaldo . 21,259.001 7.633.00, 7,228.00 31,341 .oa:; | 67,461.00
ISR Aguinaldo 6,377.00 2291.00] 2,169.00) 9,402,00] 20,239.00
Seguridad Social 25,150.00? 7,634.00, 7,419.90} 32,161.00, 72,364.00
Subcuenta de Vivienda 9,566.00/ 2,903.00/ 2,821.00, 12,234.00 27,524.00
Sistema de Ahorro para el Retiro 3.827.00; 1,163.00, 1.130.00) 4892.00, 11,012.00]
Seguro Institucional ( NSI ) { 988.00 958.00 4,159.00/ | 6,105.00
Ajuste a Galendario 54.00 904.00, 3.918.00] 5,776.00'
Est. por Puntualidad y Asistencia 1,433.00 1.354.00, 5,875.00 8,662.00
Ecaonomicos No Disfrutados i i 1,146.00. 813.00| 3,525.00 5,484.00
Descanso Obligatorio ( Festivos ) [ | 381.00, 360.00, 1,566.00 2,307.00)
Eficiencia en el Trabajo i 5,529.00, 1 5,529.00
Apoyo a la Superacion Académica | | 1,548.00| 9.204.00/ 10,752.00 3
Compensacion por Actuacién y Productividad - | 3,241.00:§ 15,933.00 19,174.00.
- T et 067100 o000 aaa7iag0]

~ APORTACIO
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

 EDUCACION SEMS

APARTADO "D" INGREMENTO POR POLITICA, qu FORMA PARTE DELANEXO DE E.IEC‘H'I:IGN CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEJERAL. POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDucAmON FCIBLICA,. EL|
ESTADO LIBRE Y SOBERANC DE NUEVO LEON ¥ EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NUEVO LEON

|

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE NUEVO LEON

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA APARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2020

ZONA ECONOMICA 3
T T o
| cadigo Denominacién sz::':m i sg::fial ' P(':SS [ :’;g‘, | s?.g:dr;n;:le
- i — - ' b ] Mol
| N/A  |RESPONSABLE DEL CENTRO'C® | 3 ‘ | s } 1,084.08|
N/A  |AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTROC* | 3 | 2 | | 807.65
T T DIRECTIVOS ' I s i
705095 |ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO C* o ;‘ ‘S I aas
S07093 | OFICIAL DE SERVICIOS "C" 3 3 | | 3 | 254.48
ADMINISTRATIVO i 5 | [ | 17,890.00
EHO9S3  |EMSAD| a o s | [ 20 | 15.72| 562064 62,597.00]
EHO51  |EMSADII ‘ 3 | { | 20 | 17.87) 3574 383.00,
EH953  |PROF. EMSAD | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO *8" 112 T | 3 | | a0 | 1572, 12576/ 1,383, nn1
EHS953 | PROF.EMSAD | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "B" 34 T E 3 : | e | 15.72 94.32] 1,037.00'
- B HORAS DOCENTES [ as0 | " 65,410.00
T EHo9s:  |PROF.EMSAD | (ADICIONALES) ASOCIADO "B" g 3 [ ] T Y EETT 25152 2,767.00
1 HORAS ADICIONALES (DOGENTES) [ T 160 [ 2,767.00]
EH4625  PROF. ASOCIADOB" MT I 3 [ 2 | 345.17 69034 7,594.00
EH4725  PROF.ASOCIADO "B* TT | 3 | 1 { | 517.68. 517.68| 5,694.00,
EH4761 | PROF. ASOCIADO "C" TT { 3 1 | | 582.47| 582.47 6,407.00
_ S PLAZAS DOGENTES ' 4 ‘ | 19,695.00

i GRAN TOTAL DE PLAZAS

'DOGEN“I“E

T .

| } | ANUAL
CONCEPTO | DIRECTIVO ATM | ——— HORAS | (11Meses)
) o 7 | ADICIONALES |

| Sueldo Base i |

! Prima de Antigiiedad 3,277.00 423.00 16,706.00

Prima Vacacional | 1.4123:0; 1.514.00% 213.00, 11,736.00|

ISR Prima Vacacional { 424.00, 455,000 64.00) 3,522.00

i Aguinaldo | 2352.00, 252100, a54.00, 19,554.00.

; ISR Aguinaldo | 7omn'i 757.00, 2512.00] 106,00, 5.867.00

r Seguridad Social : 7.039.00, 2,350.00 2,588.00/ s.am.uuf; 364.00) 20,941.00|
" Subcuenta de Vivienda 267700 894.00, 986.00, 3.271.00, 138.00,
h Sistema de Aharro para el Retiro i 1.071.ung 358.00 39400 1,307.00, ss00
‘ Seguro Institucional { NS ) { 304.00] 335.00 1,111.00, 47.00!
Ajuste a Calendario | 29400/ 31400, 1.n46.00{ 4400/

Est. por Puntualidad y Asistencia | i 441.00, 473.00 1,569.00 66.00] 2,549.00/

Econémicos No Disfrutados | = 353,00/ 285,00 8300, 4000] 1,621.00

Descanso Obligatorio ( Festivos ) | 11a.uni 12600, 419.00;‘; 1800 s81.00 !
Apoyo a la Superacién Académica | ] 435.00 2,566.00,

"~ ToTaLl

" 33,880.00]

APORTAcléN ESTATAL (sow,)

16,944.50,

15587.00, .
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EDUCACION

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance de este Apartado “D”, lo firmag en cuatro tantos, fen la Ciudad de México,

el 15 de septiembre de 2020.

Por: “EL ESTADO”

Por: “LA SEP”

A odriguez Calderdn
2l del Estado de Nuevo Ledn

C.Jaime Hello oJq

%540‘5/ ol

i

C. Makuel Florentino Gonzalez Flores \

“Silvia Aguilar Martinez
Secretario General de Gobierno

Coordinadora Sectorial de Planeacién y Administracién
de la Subsecretaria de Educacién Media Superior

-
Irma Alejandrina Waldo Martinez C. Carlos Alberto Garza b‘%rra
Directora de Subsidios y Presufuesto de Planteles de la Secretario de Finanzas y Tesorero Gyrieral del Estado

Subsecretaria de Educacio Media Superior

%—"\
[ { C. Maria de los Angeles E'rrisilriz Alarcén %
; Secretaria de Educacién

or: "EL CECYTE"

A Y
C.Ho 'éro Rico Garza
Director General

ULTIMA HOJA DEL APARTADO “D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION
CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIC 0370-20, GELEBRADQ EL 20 DE ENEROQ DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS

CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NUEVO LEON, DE FECHA 15 DE SEPTIEMBRE DE 2020.
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